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1. Inleiding 

Dit is het Kader maatschappelijke organisaties: ’Sociale bindingskracht in Limburg 2021-2024’, op basis 

van het Collegeprogramma 2019-2023:‘Vernieuwend Verbinden’ en het Uitvoeringskader Sociale 

Agenda. Daartoe is het kader herijkt.     

 

De maatschappelijke organisaties maken deel uit van een sociale infrastructuur die wij van grote waarde 

achten voor de realisatie van de ambities zoals geformuleerd in het Collegeprogramma ‘Vernieuwend 

Verbinden’ en verder uitgewerkt in het Uitvoeringskader Sociale Agenda. Wij zien het als onze taak om te 

investeren in een krachtige sociale infrastructuur en hiermee de continuïteit en stabiliteit te bieden aan 

het maatschappelijke veld. De doelstellingen van de maatschappelijke organisaties raken in belangrijke 

mate de uitgangspunten van het provinciaal beleid zoals geformuleerd in het bovengenoemd 

Uitvoeringskader Sociale Agenda. Deze uitgangspunten zijn gericht op de vrijwilligersorganisaties die tot 

doel hebben Limburgers met een achterstandspositie op sociaal-maatschappelijk en economisch gebied 

te verbeteren. Dankzij deze organisaties nemen meer mensen actief deel aan de samenleving, krijgen 

hierdoor meer eigen regie en zijn in staat zich beter aan te passen aan de uitdagingen in het leven. 

Kwetsbare groepen in Limburg krijgen hierdoor nieuwe perspectieven. De maatschappelijke organisaties 

hebben hun doelgroep in beeld en bieden een vraaggericht aanbod. 

 

In 2021 start de nieuwe planperiode voor de erkende maatschappelijke organisaties  van provinciaal 

belang. Het Kader maatschappelijke organisaties 2021-2024 legt de werk- en financiële relatie vast 

tussen de Provincie Limburg en de erkende maatschappelijke organisaties. Het kader  is richtinggevend 

voor de werkzaamheden van deze organisaties in relatie tot de Sociale Agenda en overige provinciale   

beleidsnota’s  zoals de Veiligheidsagenda, het Beleidsprogramma Cultuur en in het bijzonder de 

Beleidsbrief Integratie. 

 

In 2014 en 2015 heeft een onafhankelijke adviescommissie de maatschappelijke organisaties en het 

beleid ten aanzien van deze organisaties doorgelicht en bevindingen en aanbevelingen met betrekking tot 

de erkende en gesubsidieerde organisaties en de daaraan gekoppelde nadere subsidieregels  

geformuleerd. In het kader maatschappelijke organisaties worden de resultaten van deze evaluatie verder 

vertaald  in lijn met de aard van de Sociale Agenda waarbij de focus op resultaat en verbinding wordt 

gelegd om zodoende de duurzaamheid en integraliteit van de initiatieven van deze organisaties te 

waarborgen. De keuze om de samenwerking met huidige maatschappelijke organisaties te continueren of 

meer te laten samenwerken is mede ingegeven door de bevindingen van de onafhankelijke 

adviescommissie.   

 

Het belang van maatschappelijke organisaties voor het provinciaal beleid wordt met dit kader verder 

onderstreept. Binnen een brede samenwerking fungeren de maatschappelijke organisaties als een 

belangrijke schakel om Limburgers vitaler en gezonder te maken en hun participatiegraad te verhogen. 

Met dit kader bewerkstelligen wij een essentieel samenwerkend krachtenveld van provinciale 

maatschappelijke organisaties om zodoende zoveel mogelijk mensen te bereiken en te laten participeren.  

 

Erkende maatschappelijke organisaties van provinciaal belang  

Maatschappelijke organisaties bieden een sociale infrastructuur die een belangrijke bijdrage levert aan 

het leef- en vestigingsklimaat van Limburg en het bevorderen van de sociale cohesie. Een belangrijk 

kenmerk van deze maatschappelijke organisaties is dat het vrijwilligersorganisaties zijn die veelal 
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georganiseerd zijn rondom en ten behoeve van de belangenbehartiging van een bepaalde doelgroep. 

Daarnaast zetten  zij zich in voor de behartiging van een afgebakend doel of beleidsterrein. Via deze 

sociale infrastructuur worden (kwetsbare) inwoners van Limburg actief betrokken bij de ontwikkelingen op 

het terrein van welzijn, zorg, economie, cultuur, ruimte, veiligheid en mobiliteit.  

 

Een ander kenmerk van deze organisaties is dat ze kort bij de burgers staan en inspelen  op de 

uitdagingen van nu en in de toekomst. Zij brengen mensen bij elkaar en bundelen krachten om meer 

resultaten te realiseren. Veel van de activiteiten van deze organisaties worden ontwikkeld om kwetsbare 

mensen in de samenleving te bereiken, te ondersteunen en te activeren.  

De maatschappelijke organisaties vervullen steeds meer een belangrijke rol in het signaleren van 

problemen (achter de voordeur). Zij dragen ook actief bij aan het vergroten van netwerken binnen hun 

werkgebied en zij nemen daar waar nodig initiatieven om te komen tot een beter geëquipeerde sociale 

kaart, waardoor signalen snel en efficiënt kunnen worden opgepakt.  

 

2. Het Kader 2021-2024  

Het doel van het Kader maatschappelijke organisaties voor de periode 2021 -2024 is om de aansluiting 

van de  organisaties bij het provinciaal beleid continu te verbeteren. In het kader staat centraal dat de 

maatschappelijke organisaties een essentiële bijdrage leveren aan het vergroten van de 

zelfredzaamheid/samenredzaamheid en de participatie van (kwetsbare) burgers. De inhoudelijke 

accenten neergelegd in het Uitvoeringskader Sociale Agenda vormen de basis voor het kader en deze 

sluiten op inhoud op elkaar aan. De maatschappelijke organisaties zorgen op hun beurt voor de vertaling 

van de ambities vanuit het Uitvoeringskader Sociale Agenda richting burgers.  

 

Wij zetten ons beleid waar mogelijk voort om continuïteit en stabiliteit te bieden aan het maatschappelijke 

veld. Echter vraagt de opgave van de Sociale Agenda en het Collegeprogramma een aantal 

aanscherpingen ten aanzien van het resultaat en de impact van onze inzet binnen dit kader. 

 

De inhoudelijke herijking van het Kader maatschappelijke organisaties impliceert dat een aantal 

onderdelen van het aflopende kader, van formele aard, wordt gehandhaafd:   

 erkenningscriteria; 

 voortzetting erkenning van 25 organisaties; 

 voortzetting subsidieverlening op basis van een meerjarenbeleidsplan en jaarlijkse werkplannen en  

 voortzetting van het onderscheid tussen basis- en projectensubsidie. 

 

Het kader gaat uit van de continuering van de samenwerking met de bestaande 25- in de bijlage van dit 

kader vermelde- maatschappelijke organisaties voor de duurperiode van onderhavig kader. Vanuit het 

netwerk van deze maatschappelijke organisaties dragen wij eveneens bij aan de instandhouding van de 

bestaande infrastructuur op het terrein van armoedebestrijding. Daarnaast blijven wij ondersteuning 

bieden aan een aantal jeugd- en jongerenorganisaties, die vanuit hun methodisch werk wordt gezien als 

een derde opvoedmilieu. Deze jongerenorganisaties werken preventief in het voorkomen van afwijkend 

gedrag bij kinderen en jongeren en stimuleren gezonde participatie aan de maatschappij.  

Het bestaande netwerk wordt conform het Collegeprogramma verstevigd door een organisatie voor 

veteranen aan dit netwerk toe te voegen.  
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2.1.  Sociale bindingskracht in Limburg   

De inclusie ambitie van het Collegeprogramma ‘Vernieuwend Verbinden’ ten aanzien van 

maatschappelijke organisaties krijgt binnen dit programma een verdere vertolking: 

 “Wij investeren in basisinfrastructuur die de participatie van alle Limburgers versterkt via onder meer de 

bestaande 30 maatschappelijke organisaties, Burgerkracht Limburg en de Limburgse culturele 

infrastructuur. Subsidies zijn bedoeld voor concrete acties en doelgroepen.” 

“Wij kijken met gemeenten en Rijksoverheid naar de mogelijkheden voor veteranen in Limburg om elkaar 

te ontmoeten en ondersteunen, via het netwerk van accommodaties, Burgerkracht Limburg en de 

Limburgse maatschappelijke organisaties.” 

 

Uit het Collegeprogramma blijkt dat ons College overtuigd is van de meerwaarde van de samenwerking 

met maatschappelijke organisaties en beschouwt en erkent deze als organisaties van maatschappelijk 

belang én als partner bij de voorbereiding en uitvoering van provinciaal beleid.  

Wij hebben een constructieve en positieve grondhouding ten opzichte van de initiatieven van deze 

organisaties vanuit het belang voor alle Limburgers.  

 

“Sociale bindingskracht in Limburg” impliceert een actieve rol van de Provincie binnen dit kader.  

Vanuit een ondersteunende, verbindende, stimulerende, aanjagende en faciliterende rol ontwikkelen wij 

een nog krachtiger partnerschap met maatschappelijke organisaties om samen de provinciale ambities te 

ondersteunen en de maatschappelijke impact vanuit bestaande structuren te maximaliseren.   

 

Wat doen wij?   

 Inzetten op de continuering en versterking van onze samenwerking met de erkende maatschappelijke 

organisaties die zich inzetten voor  Limburgers om hun gezondheid, vitaliteit, participatie, 

zelfredzaamheid te bevorderen en hun belangen te behartigen. Daarmee bieden wij de continuïteit en 

stabiliteit aan het maatschappelijke veld.  

 

 Blijven investeren in het versterken van sociale verbanden op een dusdanige manier dat alle burgers 

met hun veelheid aan achtergronden een rol kunnen spelen in de samenleving. De doelgroepen die 

door de huidige erkende maatschappelijke organisaties niet of onvoldoende betrokken worden, dienen 

alsnog bereikt te worden. Voor de doelgroep veteranen zetten wij in 2020 samen met de bestaande 

organisaties van veteranen in op totstandkoming van een provinciaal opererende organisatie die de 

belangen van deze doelgroep in Limburg behartigt. Daarnaast wordt ook gekeken naar de 

belangenbehartiging van andere geüniformeerden, zoals bijvoorbeeld politie- en  brandweermensen.   

 

 Voeren van gesprekken met maatschappelijke organisaties ten behoeve van verdere 

(door)ontwikkeling van deze organisaties en de versterking van hun betekenis en impact voor de 

Limburgse maatschappij.  

 

 In staat stellen om concrete activiteiten te ontplooien en uit te voeren die aansluiten bij de ambities 

van het Collegeprogramma ‘Vernieuwend Verbinden’ en de ambities van het Uitvoeringskader Sociale 

Agenda, alsmede de Beleidsbrief Integratie.  
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 Uitdagen van maatschappelijke organisaties om een grotere eigen verantwoordelijkheid te nemen, 

waarbij o.a. ingezet zal worden op het leggen van meer verbindingen tussen de maatschappelijke 

organisaties, bedrijfsleven, gemeenten, onderwijs, woningcoöperaties, etc.  

 

 Stimuleren van integrale aanpak door in te zetten op de vorming van werkateliers/allianties rondom de 

relevante maatschappelijke thema’s, iedere organisatie vanuit eigen kennis en expertise. De 

samenwerking en afstemming tussen de organisaties binnen het netwerk maatschappelijke 

organisaties alsook daarbuiten is het uitgangspunt. De Stichting Samenwerkende Maatschappelijke 

Organisaties (SMOL) fungeert als een verbindende schakel en brengt als kennismakelaar de 

organisaties in verbinding met relevante partners, waaronder gemeenten en Stichting Burgerkracht 

Limburg. Daarmee wordt de samenwerking en kennisdeling tussen maatschappelijke organisaties  

geoptimaliseerd en dubbeling in het ondersteunings- en zorgaanbod worden vermeden. 

 

 Stimuleren van een integrale aanpak van participatie en integratie van nieuwkomers en hiertoe 

uitdagen van een aantal (specifieke) maatschappelijke organisaties die vanuit eigen doelstelling en 

werkveld hieraan bijdragen. Deze organisaties stimuleren wij om dit thema vanuit een brede alliantie, 

op te pakken en in hun huidige en toekomstige beleid invulling te geven aan het oplossen/aanpakken 

van maatschappelijke vraagstukken rondom de participatie van nieuwkomers. Vrijwilligerswerk biedt, 

naast betaalde arbeid, kansen voor deze mensen. Maatschappelijke organisaties kunnen ook hierin 

een belangrijke rol vervullen door bv. deze mensen te betrekken bij de organisatie/uitvoering van hun 

activiteiten.  

 

 Stimuleren van een integrale aanpak van tolerantie, sociale acceptatie en veiligheid, 

(arbeid)participatie en gelijke behandeling van LHBTIQ+ gemeenschap. In de lijn met de Beleidsbrief 

Integratie nemen wij het initiatief om  in samenwerking met verschillende maatschappelijke 

organisaties, de Limburgse Regenboogsteden en andere relevante partners, te komen tot 

gezamenlijke acties.  

 

 Voortzetten van de samenwerking met het Netwerk Senioren Limburg (NSL), een krachtenbundeling 

van 8 (senioren) organisaties in Limburg. Dit netwerk vormt een basisinfrastructuur die een bredere en 

integrale aanpak mogelijk maakt voor senioren op belangrijke thema’s zoals eenzaamheid, 

zelfredzaamheid, veilig thuis wonen voor dementeren ouderen, woonvoorzieningen en leefomgeving 

en zorg en ondersteuning thuis.  

 

 Inzetten op (vanuit bestaande structuren groeien naar) de vorming van één kennisplatform diversiteit. 

Met als uiteindelijk doel eind 2021 één organisatie waar kennis en expertise op het terrein van 

diversiteit gebundeld is. Een organisatie die bijdraagt aan een inclusieve samenleving, waarin 

iedereen ongeacht afkomst het beste uit zichzelf kan halen. Dit aansluitend op het afronden van het 

transitietraject Provinciaal Platform voor Diversiteit. De resultaten van dat traject nemen wij hierin 

mee.  

 

 Stimuleren van maatschappelijke organisaties om - in het kader van sport- en cultuurparticipatie van 

groepen mensen die minder snel hiermee in aanraking komen-  een rol te vervullen in: 

 het bereiken van deze mensen; 

 het onder de aandacht brengen van en wijzen op (cultuur en sport)mogelijkheden; 
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 het culturele aanbod voor zo ver mogelijk implementeren in eigen programmering c.q. activiteiten 

(primair aan ouderen- en jongerenorganisaties).   

 

 Wijzen op de mogelijkheid om vrijwilligers te vinden via maatschappelijke diensttijd en aanbieden hen 

te koppelen aan bestaande of nieuwe partnerschappen rondom dit thema. De maatschappelijke 

diensttijd biedt tijd en ruimte voor jongeren om zich in te zetten voor een ander en om zo hun eigen 

talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Het biedt ook de mogelijkheid om mensen met verschillende 

achtergronden en leeftijden dichter bij elkaar te brengen.   

 

Dat alles vanuit het perspectief van het provinciaal beleid en onder motto van een krachtig partnerschap 

enerzijds tussen de Provincie Limburg en maatschappelijke organisaties en anderzijds tussen de 

maatschappelijke organisaties onderling. Hierbij leggen we de focus op resultaat en verbinding om 

zodoende de duurzaamheid en integraliteit van ondernomen initiatieven te waarborgen.  

 

2.2. Beleidsuitgangspunten planperiode 2021-2024 

Zoals hiervoor aangegeven sluiten het onderhavige Kader maatschappelijke organisaties en het 

Uitvoeringskader Sociale Agenda inhoudelijk op elkaar aan.  

 

Het nieuwe Kader maatschappelijke organisaties daagt de organisaties uit om  

(samenwerkings-)initiatieven te ontwikkelen gericht op sociale structuurversterking met een duurzaam 

effect op (arbeids)participatie en gezondheid van Limburgers in een kwetsbare positie. Daarnaast daagt 

het kader de maatschappelijke organisaties uit om initiatieven te ontwikkelen die bijdragen aan het 

aanpakken van actuele maatschappelijke vraagstukken zoals, de participatie van nieuwkomers en de 

tolerantie en sociale veiligheid van LHBTIQ+ gemeenschap.  

  

De Sociale Agenda biedt ruimte aan het werken aan vermindering van en oplossing voor 

maatschappelijke problemen en heeft aandacht voor Limburgers in een kwetsbare positie. Het vergroten 

van de zelfredzaamheid en de samenredzaamheid van Limburgers in een kwetsbare positie en het 

verbeteren van hun participatie is het doel van de Sociale Agenda. 

   

Op basis van het onderhavige kader wordt van de maatschappelijke organisaties verwacht dat zij: 

 ondersteuning bieden aan kwetsbare mensen in onze samenleving om hen volwaardig mee te laten 

doen. Er is nadrukkelijk aandacht voor mensen die in armoede leven, eenzaam zijn, geen (sociale) 

veiligheid ervaren, taalachterstand hebben, laaggeletterd of digibeet zijn en/of onvoldoende integreren 

in de samenleving en/of onvoldoende participeren op de arbeidsmarkt; 

 vanuit het gedachtegoed van positieve gezondheid bijdragen aan participatie van deze mensen met 

het vergroten van de zelfredzaamheid en samenredzaamheid als gevolg;  

 mensen stimuleren en in staat brengen om eigen verantwoordelijkheid te nemen;  

 mensen met elkaar in verbinding brengen.  

 

3.  Erkenning als maatschappelijke organisatie van provinciaal belang  

3.1.    Criteria voor erkening  

De Provincie continueert in beginsel de erkenning voor 25 erkende maatschappelijke organisaties, in de 

bijlage 1 bij dit kader vermeld. Om het predicaat ‘Erkende maatschappelijke organisatie van provinciaal 

belang’ te behouden, dient een organisatie aan elk van de volgende criteria te  voldoen: 
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1. Er is sprake van een (koepel)organisatie met een provinciaal bereik.  

2. De doelstelling(en) van de organisatie sluit(en) tenminste aan bij een van de provinciale doelstellingen 

geformuleerd in het Uitvoeringskader Sociale Agenda.  

3. Projectactiviteiten van de organisatie voldoen aan de toetsingscriteria subsidie.( zie blz. 10) 

4. Voor de invulling van het werkplan zijn maatschappelijke vraagstukken leidend.  

5. De organisatie is in haar benadering van de doelgroep en in de wijze van samenwerking met andere  

     organisaties extern gericht en activiteiten zijn ook toegankelijk voor niet-leden. 

6.  De organisatie is op de hoogte van de actuele wensen en behoeften van haar leden/doelgroep(en)  

     en vindt daar draagvlak voor haar activiteiten.  

7. De organisatie heeft voor zover zij een vereniging/stichting is een democratische structuur en zij  

     voldoet in alle gevallen aan de beginselen van ‘good governance’. (zie bijlage 2)  

8. Bij het opstellen van het werkplan en voorafgaand aan de uitvoering van een activiteit gaat de  

     organisatie na of er inhoudelijke en/of organisatorische samenwerkingsmogelijkheden zijn met andere  

     maatschappelijke organisaties en/of met de organisaties die een provinciale steunfunctie vervullen.  

9. Organisaties die werken met jeugdigen dienen een Verklaring Omtrent Gedrag te overleggen.  

 

3.2. Wat houdt de erkenning in 

Voor organisaties met een erkenning als ‘maatschappelijke organisatie van provinciaal belang’ gelden de 

volgende algemene uitgangspunten: 

 De erkenning wordt in beginsel gecontinueerd voor de periode 2021 tot en met 2024.  

 Deze erkenning houdt in dat een organisatie het recht heeft om binnen deze periode jaarlijks op basis 

van voorgelegde goedgekeurde  werkplannen een exploitatiesubsidie van de Provincie te ontvangen. 

 De mate waarin de projectactiviteiten van de erkende maatschappelijke organisatie aansluiten bij de 

criteria zoals in de nadere subsidieregels vermeld, is bepalend voor de daadwerkelijke toekenning en 

de hoogte van de provinciale subsidie.  

 Bij veranderende omstandigheden en/of gewijzigde provinciale inzichten en/of indien een organisatie 

niet langer aan (één van) de criteria voldoet, kan de Provincie de erkenning tussentijds beëindigen.  

 Besluitvorming over (aanspraak op) subsidiëring na deze planperiode 2021-2024 vindt plaats buiten 

onderhavig kader maatschappelijke organisaties. 

 

4. Samenwerking tussen de organisaties 

Niet alleen is er een goede afstemming tussen de Provincie en maatschappelijke organisaties nodig, ook 

de samenwerking tussen deze organisaties onderling levert een meerwaarde voor de realisatie van de 

door de Provincie vastgestelde doelen. Daarnaast levert ook de samenwerking met (georganiseerde) 

burgers, ondernemers, gemeenten, provinciale steunfuncties en kennisinstellingen  voor 

maatschappelijke organisaties en hun partners meerwaarde op: er worden nieuwe initiatieven ontplooid, 

er ontstaan nieuwe netwerken en de doelgroep en het bereik van de organisaties worden vergroot. Wij 

willen daar in zekere mate op sturen, al vinden wij dat de samenwerking van onderop het meest effectief 

is. De realisering van de samenwerking is vooral een verantwoordelijkheid van de organisaties zelf. Zij 

zullen bij hun projectvoorstellen moeten aangeven met wie afstemming en samenwerking nodig dan wel 

mogelijk is. Zij geven aan hoe zij die verantwoordelijkheid tot samenwerking waarmaken en borgen.  

 

Afgelopen jaren zijn reeds stappen gezet om deze samenwerking verder vorm te geven en daar zullen 

met name de organisaties zelf in de komende periode verder aan werken met het doel te komen tot een 

samenhangend en efficiënt werkend netwerk van deze organisaties.  
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Vanuit provinciaal beleid zetten wij in op alliantievorming tussen de organisaties, waarbij het initiatief bij 

de organisaties ligt. Deze vorm van samenwerking kan zowel op organisatorisch/ondersteunend als 

inhoudelijk vlak – rondom een bepaald thema - gerealiseerd worden, zodanig dat de identiteit van 

afzonderlijke maatschappelijke organisaties behouden blijft. Samenwerking heeft ook te maken met 

kennisuitwisseling, groei en ontwikkeling.  

Het gezamenlijk rondom maatschappelijke thema’s ontplooien van  activiteiten, kan voor de organisaties 

een besparing opleveren zowel op het terrein van inzet van menskracht als van inzet van financiële 

middelen. Dit kan zeker het geval zijn als eenzelfde thema integraal vanuit verschillende invalshoeken 

wordt opgepakt en er aansluiting plaatsvindt op de behoefte van verschillende doelgroepen.  Ook de 

samenwerking en kennisdeling met Stichting Burgerkracht Limburg is, met name als het gaat om 

kwetsbare burgers, evident en vloeit eveneens voort uit de Sociale Agenda. 

 

5. Financieel kader 2021- 2024  

De erkenning als maatschappelijke organisatie van provinciaal belang houdt in dat een organisatie het 

recht heeft om binnen deze periode jaarlijks een exploitatiesubsidie van de Provincie te ontvangen. 

  

Wij verlenen een exploitatiesubsidie aan deze organisaties ten laste van de Provinciale Begroting op 

basis van het beoordelen en monitoren van jaarlijkse werkplannen, een voortgangsrapportage en/of 

jaarverslagen. In de meerjarenraming is voor maatschappelijke organisaties een bedrag van  

€ 3.073.066,00 (begrotingsjaar 2021) beschikbaar gesteld (dat bedrag wordt jaarlijks geïndexeerd). 

Daarnaast is er extra financiële ruimte voor: 

 het stimuleren en faciliteren van initiatieven die een organisatie-overstijgend karakter hebben; 

 het beschikbaar stellen van een werkbudget aan het Netwerk Senioren Limburg (NSL) en de Stichting 

Samenwerkende Maatschappelijke Organisaties Limburg (SMOL).  

 

Overeenkomstig hetgeen gesteld is in de Sociale Agenda is het van belang dat de maatschappelijke 

organisaties binnen het netwerk van de maatschappelijke organisaties samenwerken. Daarbij zijn de 

activiteiten leidend en niet de financiële middelen. Op het moment dat de activiteiten door een andere 

organisatie worden overgenomen en voortgezet, wordt ook de bijhorende financiering overgenomen. 

 

5.1. Inzet budget: basis- en projectendeel 

Het vertrekpunt bij de bepaling van de maximale hoogte van het jaarlijkse subsidiebedrag voor de 

komende vier jaar voor de erkende maatschappelijke organisaties  vormt het bedrag dat elke organisatie 

in 2020 aan provinciale subsidie heeft ontvangen.  

Dit subsidiebedrag bestaat uit een basis deel (exploitatie) en een projecten deel.  

Het basisdeel wordt verleend voor de activiteiten die gericht zijn op het kernbeleid van een organisatie 

en op versterking van haar doelstellingen. Deze in de regel reguliere activiteiten zijn bepalend voor het 

‘eigen gezicht’ van de organisatie naar buiten toe en behoren tevens tot het proces gericht op het in stand 

houden van eigen organisatie. Ook langlopende activiteiten, die al hun inbedding hebben gevonden, 

kunnen aangemerkt worden als basisactiviteiten. Van het totaal  vastgestelde maximale subsidiebedrag 

kan maximaal 50% besteed worden aan deze activiteiten.  

 

Het projectendeel wordt verleend voor activiteiten die dienen aan te sluiten bij de thema’s c.q. 

provinciale doelstellingen die gericht zijn op het bevorderen van maatschappelijke participatie in al haar 

facetten. In beginsel wordt dit deel op minimaal 50% van het totale subsidiebedrag waar een organisatie 
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recht op heeft vastgesteld. Echter is de daadwerkelijke hoogte hiervan afhankelijk van de aansluiting van 

de activiteiten bij het provinciale beleid c.q. doelstellingen en de toetsingscriteria zoals in Nadere 

subsidieregels opgenomen.  

  

Wij leggen de nadruk op activiteiten die de verbinding en verbreding van doelgroepen en 

samenwerkingsverbanden op zowel provinciaal als regionaal niveau, bevorderen. De activiteiten leveren 

een concreet resultaat op en hebben impact op de zelfredzaamheid/samenredzaamheid en participatie 

van Limburgse burgers in een kwetsbare positie. De activiteiten die in een breed samenwerkingsverband 

vanuit het maatschappelijk middenveld worden vormgegeven, die vanuit van onderop zijn ontstaan en die 

worden gekenmerkt door hun doelgerichtheid, hebben de voorkeur.  

 

5.2. Toetsingscriteria subsidie  

Voorop staat dat de activiteiten van een erkende maatschappelijke organisatie dienen aan te sluiten op 

de provinciale doelstellingen zoals in het Uitvoeringsprogramma Sociale Agenda, Beleidsbrief Integratie 

maar ook op de doelstellingen die in andere aanverwante kaders zijn genoemd. De subsidieverlening is 

gericht op het resultaat en de maatschappelijke impact.  

Daarnaast moeten de activiteiten voldoen aan volgende criteria:  

 de activiteiten bieden ondersteuning aan mensen in kwetsbare positie om hen volwaardig mee te laten 

doen in de samenleving; 

 de activiteiten dragen bij aan het verbreden en verbinden van doelgroepen; 

 de activiteiten stimuleren het nemen van eigen verantwoordelijkheid; 

 binnen de activiteiten vindt brede samenwerking met andere maatschappelijke organisaties en andere 

relevante actoren plaats;  

 in het werkplan is inzichtelijk gemaakt op welke manier de samenwerking wordt gerealiseerd en hoe  

bestaande expertise vanuit de andere erkende maatschappelijke organisaties wordt ingezet bij de 

uitvoering van een activiteit;   

 de activiteiten leveren een concreet resultaat op dat vooraf in het werkplan duidelijk is geformuleerd; 

 de haalbaarheid van activiteiten, zowel organisatorisch als financieel, is in het werkplan inzichtelijk 

gemaakt;  

 in te zetten middelen staan in redelijke verhouding tot de aard en omvang van de resultaten van de 

activiteiten;  

 de organisatie beschikt over voldoende draagkracht om haar ambities waar te maken en bevordert 

actief deelname van vrijwilligers in de uitvoering van activiteiten en functies binnen de organisatie. 

 

Wij zetten in op het verlichten van subsidievoorwaarden en -verplichtingen en in dit verband hanteren we 

minder een kwantitatieve en meer een kwalitatieve benadering binnen de projecten ten aanzien van het 

bereik (meer mensen uit verschillende doelgroepen) en het resultaat. 

De organisatorische en financiële haalbaarheid en de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de 

monitoringsgesprekken waarborgt de doelmatigheid van verleende subsidie. 

 

Gezien de positieve ervaringen over de huidige geldende regeling bij zowel de organisaties als de 

Provincie is deze regeling als basis genomen voor de uitwerking van algemene criteria met betrekking tot 

de subsidieduur, verantwoording en ondersteuning:  

 de subsidie wordt gebaseerd op een meerjarenbeleidsplan dat jaarlijks wordt vertaald naar een 

werkplan en de reservepositie;  
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 de mogelijkheid tot schuiven van projecten en de daaraan gekoppelde subsidiegelden over de jaren 

heen waardoor de mogelijkheid om in te spelen op de actualiteit in zekere mate is toegestaan; 

 de verantwoording middels een jaarverslag en –rekening jaarlijks plaats vindt. Het jaarverslag is 

eenvoudig van opzet met een noodzakelijk minimum aan informatie. De jaarrekening moet 

goedgekeurd worden door alle bestuursleden en van hun handtekening zijn voorzien; 

 vanaf het moment dat het provinciaal beleid wordt gewijzigd of de Nadere subsidieregels wordt 

afgeschaft heeft de Provincie de zorgplicht voor deze organisaties conform de bepalingen in de 

Algemeen wet Bestuursrecht.  

Bovenstaande toetsingscriteria dienen als basis voor de nieuwe Nadere subsidieregels Maatschappelijke 

organisaties 2021 – 2024. 
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BIJLAGE 1.  De erkende maatschappelijke organisaties van provinciaal belang  

 

NAAM ORGANISATIE DOELSTELLING 

Buddyzorg Limburg ondersteunt thuiswonende ernstig, chronisch of levensbedreigend 

lichamelijk zieke kinderen, jeugdigen en volwassenen doelgericht in het 

verwerkingsproces rondom het ziek zijn. 

COC Limburg zet zich in voor een diverse en inclusieve samenleving waarin iedereen 

ongeacht hun geaardheid, identiteit of expressie, geen belemmeringen 

ervaart om te participeren in de samenleving. 

FAM! Kenniscentrum 

vrouwenvraagstukken 

stimuleert de economische, sociale, politieke en maatschappelijke 

participatie van vrouwen 

Humanitas biedt tijdelijke steun aan kwetsbare mensen, zodat zij weer het vertrouwen 

krijgen om zelf iets aan hun situatie te veranderen. 

Jeugdwerk Limburg ondersteunt jeugdwerkorganisaties en haar vrijwilligers bij hun werk met 

en voor jeugd en jongeren, middels vraaggerichte scholing, advies en 

informatieverstrekking. 

Jongeren Netwerk Limburg 

(JNL) 

ontwikkelt en biedt aan activiteiten en projecten (door en vóór jongeren) 

die gericht zijn op het bevorderen van jongerenparticipatie. 

JongNL Limburg biedt ondersteuning, ontwikkelt programma’s, initieert, signaleert trends 

en houdt de basis in stand met als doel om de kwaliteit van het jeugdwerk 

te garanderen. Zij is erop gericht zo veel mogelijk (jonge)mensen op 

volwaardige wijze te laten deelnemen aan de samenleving. 

KBO Limburg maakt zich sterk voor een volwaardige positie van alle groepen senioren, 

waarbij onderlinge solidariteit en zorg voor elkaar uitgangspunt is 

(belangenbehartiging, dienstverlening, sociale samenhang, zingeving en 

ontmoeting).  

Kledingbank Limburg verwerft en verstrekt gratis kwalitatief goede kleding aan de minima. 

Tevens stimuleert en activeert zij de maatschappelijke betrokkenheid en 

de sociale activering van de doelgroep.  

Leergeld bevordert de educatieve ontwikkeling en de recreatieve, sociale en 

sportieve ontplooiing van kinderen en hun gezinnen met minimale 

financiële middelen. 

Limburgs Agrarisch 

Jongeren Kontakt (LAJK) 

heeft zich als doel gesteld om jongeren met interesse voor de agrarische 

sector met elkaar te verbinden, het ondernemerschap te stimuleren en de 

persoonlijke ontwikkeling van de leden te bevorderen. 

Limburgse Katholieke 

Vrouwenbeweging (LKV)  

streeft naar het volwaardig participeren van vrouwen in de maatschappij, 

die nauwelijks betaalde arbeid verrichten maar wel zeer actief zijn in het 

vrijwilligerswerk o.a. als mantelzorgers. 

Steunpunt Scouting 

Limburg (SSL) 

biedt leuke en spannende activiteiten waarmee meiden en jongens 

worden uitgedaagd zich persoonlijk te ontwikkelen en ter bevordering van 

het methodisch spel, ontwikkeling en verbinding. 

Speeltuinwerk Limburg 

(SpeL) 

begeleidt en ondersteunt projecten die ruimte geven aan buiten spelen, 

om daarmee buiten spelen voor alle kinderen in Limburg mogelijk te 
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maken.  

St. ABC Limburg de belangenbehartiging van mensen die analfabeet zijn, die niet goed 

kunnen lezen, schrijven en rekenen en daardoor weinig kans hebben om 

zich te ontwikkelen. 

St. GIPS Spelen en Leren het bevorderen van de integratie van gehandicapten in de samenleving 

door kinderen van groep 7en 8 op de basisschool spelenderwijs kennis te 

laten maken met het leven met een beperking.  

St. Mentorschap Limburg voorziet in een pool van vrijwilligers die bereid zijn op te treden als mentor 

voor medeburgers die als gevolg van beperkingen hun persoonlijke  

(zorg-)belangen onvoldoende kunnen behartigen.  

St. Meer Kleur en Kwaliteit 

(SMKK) 

het verbeteren en versterken van de positie van migranten- en 

vluchtelingenvrouwen (mv) in Limburg, zodat zij volwaardig kunnen 

participeren in de samenleving. 

St. Voedselbank Limburg-

Zuid/ Distributiecentrum 

Limburg  

het bieden van directe voedselhulp aan de armste mensen. Het 

Distributiecentrum vormt een essentieel logistiek draagvlak voor de 

provincie Limburg van Voedselbanken Nederland.  

Provinciale Ondersteuning 

Vrijwilligers Limburg 

(POVL) 

het ondersteunen van vrijwilligerswerk in Limburg door scholing en 

training op maat. 

Provinciaal Platform voor 

Diversiteit (PPD) 

richt zich op gelijkwaardigheid, veiligheid en een betere 

positie van minderheden in de Limburgse samenleving.  

Vereniging Kleine Kernen 

Limburg (VKKL) 

ondersteunt en stimuleert bewonersinitiatieven die van onderop komen ter 

behoud of verbetering van de vitaliteit van de kleine kernen in Limburg. 

Vluchtelingenwerk Zuid 

Nederland/Limburg  

zet zich in voor de bescherming van asielzoekers en vluchtelingen door 

persoonlijke steun en belangenbehartiging bij hun toelating, opvang en 

maatschappelijke participatie in de regio.  

ZijActief Limburg komt op voor de ontwikkelingsmogelijkheden en belangen van vrouwen 

zodat zij elkaar ontmoeten, verbindingen aangaan, zich ontwikkelen en 

netwerken vormen.  

Zonnebloem Limburg het voorkomen van het isolement van mensen die op grond van fysieke 

beperkingen mobiliteitsproblemen hebben. 

      

Samenwerkingsverbanden verbonden aan het netwerk erkende maatschappelijke organisaties 

Stichting Samenwerkende 

Maatschappelijke 

Organisaties (SMOL) 

kennis en kunde op het gebied van maatschappelijke thema's met elkaar 

verbinden, o.a. door middel van het ontwikkelen en beheren van digitale 

platforms:   www.mn-li.nl   en www.kieklimburg.nl. 

Netwerk Senioren Limburg 

(NSL) 

door middel van  samenwerking tussen organisaties inzetten om de positie 

van senioren in de Limburgse samenleving te verbeteren, stimuleren en 

bevorderen.  

 

 

 

 

http://www.mn-li.nl/
http://www.kieklimburg.nl/
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BIJLAGE 2.  Toelichting Good governance 

‘Good governance’ betreft het hele besturingsproces van de maatschappelijke organisaties: beleid, 

uitvoering en verantwoording. Goed bestuur kenmerkt zich door: 

 

 duidelijkheid over het besturingsmodel en de daarbij behorende verantwoordelijkheden; 

 integer en transparant handelen, met oog voor de belangen van alle betrokkenen; 

 deskundigheid en stabiliteit in bestuur. Niet dezelfde personen in uitvoering en bestuur 

(voorkomen dubbele petten problematiek);  

 effectief bestuur, waarover ook verantwoording wordt afgelegd, middels onder andere een 

transparante jaarrekening en begroting dat door ieder bestuurslid wordt goedgekeurd;  

 effectiviteit in het realiseren van missie, doelstellingen en efficiënte besteding van (publieke 

middelen). 

 

Samenvattend komt dit neer op: scheiding van uitvoering en bestuur, afwezigheid van 

belangenverstrengeling, zorgvuldigheid van besluitvorming, preventieve controle op uitgaven door 

toepassing van het ‘vier ogen principe’. 


